
GRUPPEN KÄNNETECKNAS AV
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Process
inriktade

Accepterande
och stöttande

Inkluderande Vänligt bemötande Undviker
konflikter

 Lättsamma Lugna

MOTIVERAS AV STRESSAS AV

STYRKOR SVAGHETER

- Tydliga förväntningar
- Ärlig uppskattning
- Flexibilitet
- Kontinuitet
- Samarbete
- Uttrycksfrihet på
  arbetsplatsen
- Tid för att bearbeta
  information

- Ovisshet och risker
- Plötsliga förändringar
- Stress och påtryckningar
- Kriser
- Brist på planering
- En tävlingsinriktad arbetsmiljö
- Att arbeta isolerat och i ensamhet

- Obeslutsamma
- Passivt motstånd
- Kan eventuellt bli självbelåtna
- Känsliga för kritik
- Kan hämma innovationer
- Undviker kritisk feedback

- gruppinriktade
- Diplomatiska
- Empatiska
- Bidrar till en god arbetskultur
- Skapar en stabil arbetsmiljö
- Slutför sina arbetsuppgifter
- Kundservice-orienterade

Pratar ut om saker, framhåller stabilitet och samarbete,
fokus på människor

www.discanalys.com


