DISC GRONA TEAM
'KOMMA OVERENS"-TEAMET

Pratar ut om saker, framhaller stabilitet och samarbete,
fokus pa manniskor

0 ow Q § e
8 8 X & R 2 ‘
Process  Accepterande Inkluderande Vinligt bemétande Undviker Lattsamma Lugna

inriktade och stottande konflikter

MOTIVERAS AV @ STRESSAS AV
8 ar _
- Tydliga férvantningar - Ovisshet och risker
- Arlig uppskattning - Plétsliga férandringar
_ Flexibilitet - Stress och patryckningar
- Kontinuitet - Kriser
- Samarbete - Brist pa planering
- Uttrycksfrihet pa - En tavlingsinriktad arbetsmiljo
arbetsplatsen - Att arbeta isolerat och | ensamhet
- Tid for att bearbeta
Information
@ STYRKOR @ SVAGHETER
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- gruppinriktade - Obeslutsamma
- Diplomatiska - Passivt motstand
- Empatiska - Kan eventuellt bli sjalvbelatna
- Bidrar till en god arbetskultur - Kansliga for kritik
- Skapar en stabil arbetsmiljo - Kan hamma innovationer
- Slutfor sina arbetsuppgifter - Undviker kritisk feedback

- Kundservice-orienterade
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